
จัดทําโดย
องค์การบริหารส่วนตําบลดินแดง

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป�  พ.ศ. 2566

รายงานผล



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 
อำเภอลำทับ  จังหวัดกระบี่ 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณทีใ่ช ้
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้  

1 จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป ี √  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือประกาศรับ
โอนย้าย 

√  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

3. ดำเนินการประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้าง 

√  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

4. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรงุ ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้
ถูกต้อง คราบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

√  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

5. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงสวัสดิการต่างๆ ของ
พนักงานส่วนถิ่น 

√  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

6. จัดอุปกรณ์ในการทำงานและกระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการปฏบิัติงานให้กบัพนักงาน 
-กิจกรรม big cleaning day 
-กิจกรรมจติอาสา 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน 
-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าชการ
ส่วนทองถิ่น 
-โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู พนักงานจา้ง คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาฯ 

√  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กลาง 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1. หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
2. ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 0  
3. ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 0  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
2. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
4. นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0  
5. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
6. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
7. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
9. คร ู  5 5  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  
2. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
4. เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
5. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  4 4  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  1 1  
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 1  
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1  
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2 2  
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  2 2  
7. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1  
8. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1  
9. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  3 3  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
1. พนักงานขับรถยนต์  1 1  
2. นักการ  1 1  
3. แม่บ้าน  1 1  

รวม 42 38  

 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการหลักสูตร การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการและเงินสงเคราะห์เพ่ือ
การยังชีพผู้ป่วยเอดส์  

โรงแรมเค พาร์ค อำเภอ
เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

8 – 10 กันยายน 2566 1 นางวิษณีย์ ปานเพชร ตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน 

2. โครงการ หลักสูตร การปรับปรุงผังบัญชี
มาตรฐานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS 

โรงแรมรอยัล ซิตี้ บาง
พลัด กทม. 

8 – 10 กันยายน 2566 1 นางสาวสุพิณยา ชุมทอง 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กอง
การศึกษาฯ 

3. โครงการ หลักสูตร การใช้งานระบบคำนวณ
ราคากลางงานก่อสร้างของททางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีวงเงิน ตั้งแต่ 1 ล้านบาท 

โรงแรมเดอะ ทวิน โลตัส 
อ.เมือง จ. นครศรีฯ 

11 – 13 สิงหาคม 2566 3 1.นางสาวปิยะมาศ ขุนวิช่วย 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
2.นางสาวนิจศรา สมเขาใหญ่ 
ตำแหน่งผุ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 
3.นายเอกลักษณ์ พลการ 
ตำแหน่งนายช่างโยธา 

4. โครงการ หลักสูตร การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย การเขียนแผน
จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

โรงแรมร้อยเกาะ อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ฯ 

21 – 23 กรกฎาคม 
2566 

2 1. นายลือชัย เอ่งฉ้วน 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
2. นางจารุณี ศรีสุกใส 
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ (PA) 

โรงแรมธรรมรินทร์ จ.
ตรัง 

4 – 6 สิงหาคม 2566 3 1. นางสาวแสงเดือน ชุมทอง 
ตำแหน่งครู 
2. นางดรุณี แสวงรู้ 
ตำแหน่งครู 
3. นางสาวจุฑามาศ นามจิตร 
ตำแหน่งครู 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

6 โครงการหลักสูตร หลักการและแนวทางในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายขุดดินและถมดิน กฎหมาย
ควบคุมอาคารฯ 

โรงแรมทวิน โลตัส อ.
เมือง จ.นครศรีฯ 

21 – 23 กรกฎาคม 
2566 

3 1. นายนักประพันธ์ จำนงค์รัตน์ 
ตำแหน่งผู้ช่วยนายข่างโยธา 
2. นายเฉลิม วิรุณรัตน์ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
3. นางสาวนิจศรา สมเขาใหญ่ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 

7. โครงการหลักสูตร การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 ประกอบรูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย ตาม
รูปแบบโปรแกรม e-LAAS 

โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า 
จ.สุราษฎร์ฯ 

14 – 16 กรกฎาคม 
2566 

2 1. นางมนจิรา คงจันทร์ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
2. นางสาวลัดดาวรรณ ดีบุตร 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

8. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาเด็ก โรงพยาบาลส่งเสริมคุ
รภาพประจำตำบลบ้าน
เขาไว้ข้าว 

27 มิถุนายน 2566 8 1. นายลือชัย เอ่งฉ้วน 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
2.นางสาวจารุลิน รักษา 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวจริาภร ชาญณรงค์ 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
4. นางสาวสุพณิยา ชุมทอง 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
5. นางมนจิรา คงจันทร ์
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 
6. นางสาวลดัดาวรรณ ดีบุตร 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวกัญญารตัน์ เกื้อสกลุ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
8. นางสาวกัญญา มีแสง 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

9. โครงการหลักสูตร ธุรการแบบมืออาชีพ โรงแรมหรรษา เจบี 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

23 – 25 มิถุนายน 2566 3 1. นางสาวกัญญา มีแสง 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสาวกัญญารัตน์เกื้อสกุล 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
3. นางสาวอมรรัตน์ ช่างสลัก 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

10. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

รูปแบบออนไลน์ 10 มีนาคม 2566 1 นางสาวจิราภร ชาญณรงค์ 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นด้าน กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล 

โรงแรมไดมอน สุราษฎร์
ธานี 

16 – 18 มิถุนายน 2566 2. 1. นายสุกิจ สายสิงห์ 
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นางสาวจารุลิน รักษา 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

12. หลักสูตรระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

รูปแบบออนไลน์ 21 มิถุนายน 2566 1 นางสาวกัญญา มีแสง 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

13. โครงการหลักสูตร การจัดซื้อจัดจ่งและการ
บริหารพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

โรงแรมไดมอนพลาซ่า จ.
สุราษฎร์ธานี 

2 – 4 มิถุนายน 2566 2 1. นางสาวพัชรี ศรีสุข 
ตำแหน่งผุ้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
2.นางสาวปิยมาศ ขุนวิช่วย 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

14. หลักสูตรการโต้แย้งคำสั่งลงโทษทางวินัยของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

รูปแบบออนไลน์ 2 มิถุนายน 2566 1 นางสาวจิราภร ชาญณรงค์ 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

15. หลักสูตร เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์
และหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

โรงแรมเมืองลิกอร์ อ.
เมือง จ.นครศรีฯ 

3 – 5 มีนาคม 2566 1 นางสาวลัดดาวรรณ ดีบุตร 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

16. หลักสูตร ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2566 

รูปแบบออนไลน์ 28 กุมภาพันธ์ 2566 2 1. นางสาวลัดดาวรรณ ดีบุตร 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. นางสาวจิราภร ชาญณรงค์ 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 

17. หลักสูตร โครงการจัดอบรมครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย การประเมินและการพัฒนาผลงาน
วิชาการ 

โรงแรมกระบี่รอยัล 
กระบี่ 

12 พฤศจิกายน 2565 1 นางดุรณี แสวงรู้ 
ตำแหน่งครู 

18 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
ปฐมวัย เรื่องการเขียนข้อตกลง และประเด็นท้า
ทายในการพัฒนางาน PA 

โรงแรมแกรนปาร์ค 
นครศรีธรรมราช 

26 พฤศจิกายน 2565 1 นางดุรณี แสวงรู้ 
ตำแหน่งครู 

19 หลักสูตรพัฒนาศักยภาพครู ด้านระเบียบ 
กฎหมายที่จำเป็น 

รูปแบบออนไลน์ 3 ธันวาคม 2565 1 นางดุรณี แสวงรู้ 
ตำแหน่งครู 

20 หลักสูตรการประเมินและการพัฒนาผลงาน
วิชาการโดยการเน้นการจัดทำเอกสารวิทย
ฐานะครู 

รูปแบบออนไลน์ 26 พฤศจิกายน 2565 2 1.นางดุรณี แสวงรู้ 
ตำแหน่งครู 
2. นางสาวแสงเดือน ชุมทอง 
ตำแหน่งครู 

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปิดบัญชี การ
จัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ
สตรี 

25 – 27 พฤศจิกายน 
2565 

1 นางราตรี จันทร์แก้ว 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

22 หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

โรงแรมไพแอปเปิ้ล 3 – 4 พฤศจิกายน 2565 1 นางสาวกัญญารัตน์ เกื้อสกุล 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

23 การปิดจุดเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
การรับและจ่ายเงินผ่านระบบ KTB  

โรงแรม หรรา เจบี 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

12 – 14 กันยายน 2565  1.นายสุกิจ สายสิงห์ 
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

24 หลักสูตร แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 

โรงแรม หรรา เจบี 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

25 – 27 พฤศจิกายน 
2565 

2 1.นางสาวกัญญา มีแสง 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.นางสาวกัญญารัตน์ เกื้อสกุล 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

25 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น
เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภา
เด็กและเยาวชนประจำปี 2566 

โรงแรมไพแอปเปิ้ล 
กระบี่ 

14 – 17 มีนาคม 2566 1 นายสุกิจ สายสิงห์ 
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

26 ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อยากตรวจ โรงแรม หรรา เจบี 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

2 – 5 มีนาคม 2566 1 นายสุกิจ สายสิงห์ 
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

27 หลักสูตร การบริหารสินทรัพย์ (ขายทอดตลาด) โรงแรม หรรา เจบี 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

29 พฤษภาคม 2565 1 นางสาวสุณิสา สุกใส 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

28 หลักสูตรแผนการจัดประสบการณ์ 3 ดี เพ่ือ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ห้องประชุมวิทยาลัย
ชุมชนสตูล 

16 กรกฎาคม 2565 3 1.นางสาวอำนวย จำนงค์รัตน์ 
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
2.นางพนัสดา กองกุลทิพย์ 
ตำแหน่งผู้ดุแลเด็ก 
3.นายสุภาพ เพ็ชรเรือนทอง 
ตำแหน่งครู 

29 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการประเมิน
เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

ห้องประชุมชัยพฤกษ์ 
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

10 กันยายน 2565 1 นางสาวจุฑามาศ นามจิตร 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเท่าทันและป้องกันยาเสพติด 

โรงแรมกระบี่รอยัล 
กระบี่ 

19 – 22 ธันวาคม 2565 1 นายสุภาพ เพ็ชรเรือนทอง 
ตำแหน่งครู 

31 หลักสูตร การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัยของ ศพด. 

โรงแรมซีคเกอร์ กระบี่  
รีสอร์ท กระบี่ 

29 เมษายน – 1 
พฤษภาคม 2565 

1 นางดรุณี แสวงรู้ 
ตำแหน่งครู 

32 หลักสูตรการจัดทำ SAR โรงแรมกระบี่รอยัล 
กระบี่ 

18 – 20 กุมภาพันธ์ 
2565 

1 นางดรุณี แสวงรู้ 
ตำแหน่งครู 

33 โครงการฝึกอบรม เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง พนักงานครู 

บ้านไร่ตะวันหวาน อ.ลำ
ทับ จ.กระบี่ 

8 กันยายน 2565 46 คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง/พนักงานครู 

 
 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 2.1 ข้าราชการบางสายงาน มีภาระหน้าที่งานค่อนข้างมาก ทำให้ไม่มีเวลา จึงไม่สารถกำหนดตารางเข้าร่วมรับการอบรมได้รงตามสายงาน 
 2.2 หน่วยงานกำหนดอบรมสัมมนารูปแบบออนไลน์ทำให้บุคลากรบางคนไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้งาน ทำให้ไม่สามารถเข้าการอบรมได้ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ควรส่งเสริมให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ตนเองอยู่เสมอ 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ส่วนราชการ อัตรากำลัง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
สำนักปลัด 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารทั่วไป ระดับต้น) 
-นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
-นักทรัพยากรชำนาญการ 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
-นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนชำนาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-พนักงานขับรถยนต์ 
-นักการ 
-แม่บ้าน 
กองคลัง 
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
-เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง 
-ผู้อำนวยการกองช่าง 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 



ส่วนราชการ อัตรากำลัง 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองการศึกษาฯ 
-นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
-ครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
คณะผู้บริหาร 
-นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
-รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
-ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
-ประธานสภาฯ 
-รองประธานสภาฯ 
-สมาชิกสภาฯ 

๑ 
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รวม ๔๗ 
 


