
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหาร

ส่วนตำบลดิน
แดง 

13 ธันวาคม 
2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดงได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่น ได้
รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดงจะไม่รับ - ไม่ให้
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ 
สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์ การบร ิหา ร
ส่วนตำบลดินแดง 

19 
ธันวาคม 
2565 

ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy 

เมื ่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลดินแดง องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง โดย นายนิวัต 
ตัดสมัย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ประธานที่ประชุม ได้
ร ่วมกันประกาศเจตนารมณ์โยบายไม่ร ับของขวัญ  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดงทุกคน  ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก
ให้กับผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  อีกทั้ง
เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ปฏิบัติตามนโยบาย โดยการมอบบัตร
อวยพรแทนการมอบของขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
1. เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรอืระเบียบที่เกีย่วข้องกับการให้หรอืรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ส่งผลใหม้ีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไมเ่ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกีย่วกับระบบอุปถัมภค์่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ผูบ้ังคับบญัชาหรือแก่เจ้าหนา้ที่ มีการ
ปฏิบัติสบืต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกต ิ
3. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดงความปรารถนาดีการแสดงการ
ต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
2. ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดีหรือการทำจิตอาสา แทนการ
ให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยดัให้แก่เจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นางสาวจิราภร ชาญณรงค์) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ผู้รายงาน 
 
 

ลงชื่อ...........................................................                       
(นายนิวัต ตัดสมัย) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดนิแดง 
           ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต ์


