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ชื่อความเสี่ยง 
 

ขั้นตอน 
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตงานการ
รับแบบแจ้ง
รายการเพื่อ
เสียภาษีป้าย 

ประชาชนยื่น
แบบ 

- การยื่นแบบฯ พร้อม
เอกสาร เพื่อเสียภาษี
ป้ายกรณี ติดตั้งใหม่ 
ไม่เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 
อาจเสนอขอความ
อนุเคราะห์ หรือ
ค่าตอบแทนเพื่อมิ ให้
เสียค่าปรับ 
- เอกสาร หลักฐาน 
แนบประกอบคำขอไม่
ครบถ้วน  ตามท่ีระบุ
ไว้ในคำขอ แต่มีการรับ
เรื่องไว้   

ต่ำ 1.จัดทำระบบคิวในระบบ e-service 
โดยระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และ
จำนวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบ
ว่าได้รับเรื่องแล้วและจะดำเนินการ
ภายในกี่วัน  
2. จัดทำตัวอย่างการเตรียม  
คำขอ เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการ
ดำเนินการอย่างละเอียด 
4.จัดทำระบบตรวจสอบสถานะการ
ดำเนินการทางระบบออนไลน์ 
5.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบคำขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย ต่อ
สุขภาพ 
6.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง 
ลงรายมือชื่อรับรอง รายละเอียด
เอกสารประกอบคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการ ท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ  
ก่อนเสนอผู้บริหาร 
 

1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ผู้บริหารออกหนังสือคำสั่งจัดทำระบบ E-SERVICE 
6.จัดทำระบบคิว และแจ้งสถานะการดำเนินการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
7.- มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตท่ีสะดวก
ต่อการเข้าถึง 
8.จัดทำมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนการทุจริต 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 เจ้าหน้าท่ีรับ
เรื่องและลง
พื้นท่ี
ตรวจสอบ 

ลงพื้นท่ีเพื่อตรวจสอบ
ป้ายตามประเภท 
ขนาด ข้อความหรือ 
ภาพท่ีปรากฏในป้าย
ให้ถูกต้องตรงตามแบบ 

ต่ำ เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีออกตรวจสถานท่ีให้
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร้อม
แนบรูปถ่ายสถานประกอบการเสนอ
ผู้บริหารประกอบ การพิจารณา
อนุญาต 
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ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 



ภ.ป.1 ตามท่ีได้รับ ยื่น
แบบ 
- รายละเอียดในแบบ 
ภ.ป.1 ไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริงท่ี เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบแต่แจ้งการ
ประเมินภาษีป้าย 
ตามท่ีได้รับยื่นแบบไว้ 
- การใช้ดุลยพินิจให้
ความเห็นประกอบการ
ประเมิน ภาษี อาจไม่
ถูกต้องและไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน การ
ขอให้จัดเก็บต่ำ หรือ
ละเว้นการจัดเก็บภาษี 

เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าวิธีการ
ประเมินให้ชัดเจน และมี checklist 
ตรวจสอบการลงพื้นท่ีประเมิน  เพื่อ
เป็นหลักฐานประกอบหนังสือแจ้งผล
การประเมินให้ประชาชนรับทราบ 

9.ประกาศนโยบาย no gift policy โดยผู้บริหาร
สูงสุด 

 เจ้าหน้าท่ีแจ้ง
ประเมินภาษี 

- ได้รับหนังสือแจ้งการ
ประเมินภาษีป้าย 
(ภ.ป.3) แล้ว เมื่อพ้น
กำหนด 15 วัน อาจมี
การขอให้เจ้าหน้าท่ี 
เปลี่ยนวันท่ีได้รับ
หนังสือ เพื่อมิให้เสีย
ค่าปรับ 

ต่ำ - ได้รับหนังสือแจ้งการประเมินภาษี
ป้าย (ภ.ป.3) แล้ว เมื่อพ้นกำหนด 15 
วัน อาจมีการขอให้เจ้าหน้าท่ี เปลี่ยน
วันท่ีได้รับหนังสือ เพื่อมิให้เสียค่าปรับ 

ระบุเพ่ิมในคู่มือว่า หลังจากดำเนินการขั้นตอนการลง
พื้นท่ีตรวจสอบแล้วจะต้องดำเนินการส่งหนังสือแจ้ง
การประเมินภาษีภายในระยะเวลากี่วันให้ชัดเจน โดย
หน่วยงานจัดทำระบบแจ้งประเมินภาษีออนไลน์ โดย
ประชาชนสามารถเข้าไปดาวโหลดทางเวปไซต์ และ
ระบุจำนวนค่าปรับหากดำเนินการล่าช้าให้ชัดเจนใน
คู่มือ 
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ความเสี่ยงการ
ทุจริตการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตต่าง 
ๆ 

การยื่นคำขอ
อนุญาต 

- การยื่นคำขออนุญาต
ไม่เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีกำหนดไว้ 
อาจมีการเรียกร้องรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
ความรวดเร็ว 

ต่ำ 1.จัดทำระบบคิวในระบบ e-service 
โดยระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และ
จำนวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบ
ว่าได้รับเรื่องแล้วและจะดำเนินการ
ภายในกี่วัน  
2. จัดทำตัวอย่างการเตรียม  
คำขอ เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการ
ดำเนินการอย่างละเอียด 

1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
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ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 



4.จัดทำระบบตรวจสอบสถานะการ
ดำเนินการทางระบบออนไลน์ 

5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ผู้บริหารออกหนังสือคำสั่งจัดทำระบบ E-SERVICE 
6.จัดทำระบบคิว และแจ้งสถานะการดำเนินการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

 การตรวจสอบ
เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบคำ
ขอ 

- เอกสาร หลักฐาน 
แนบประกอบคำขอไม่
ครบถ้วน ตามท่ีระบุไว้
ในคำขอ แต่มีการรับ
เรื่องไว ้

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบคำขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย ต่อ
สุขภาพ 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง 
ลงรายมือชื่อรับรอง รายละเอียด
เอกสารประกอบคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการ ท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ  
ก่อนเสนอผู้บริหาร 
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 พิจารณา
อนุมัติ 
อนุญาต 

- การใช้ดุลยพินิจให้
ความเห็นชอบเพ่ือ
ประกอบการ พิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ต่ำ เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มี
อำนาจจะสามารถรับรองได้ในกรณีท่ี
เอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
สถานท่ีถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิง
จากเอกสารประกอบการพิจารณา
อนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่
ผ่านการตรวจสอบสถานท่ีจะไม่
สามารถเสนอผู้มีอำนาจเพื่อออก
ใบอนุญาตได้ 
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 การออก
ใบอนุญาต 

- ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เช่น การรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อความสะดวกสบาย 
ความรวดเร็ว ในการ
บริการฯ 

ต่ำ จัดทำระบบคิวในระบบ e-service โดย
ระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และจำนวนคิว
ในการรอให้ประชาชนทราบว่าได้รับ
เรื่องแล้วและจะดำเนินการภายในกี่วัน 
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ความเสี่ยงการ
ทุจริตการขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง 

การรับคำขอ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ 1.จัดทำระบบคิวในระบบ e-service 
โดยระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และ
จำนวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบ
ว่าได้รับเรื่องแล้วและจะดำเนินการ
ภายในกี่วัน  
2. จัดทำตัวอย่างการเตรียม  

1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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คำขอ เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการ
ดำเนินการอย่างละเอียด 
4.จัดทำระบบตรวจสอบสถานะการ
ดำเนินการทางระบบออนไลน์ 

3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ผู้บริหารออกหนังสือคำสั่งจัดทำระบบ E-SERVICE 
6.จัดทำระบบคิว และแจ้งสถานะการดำเนินการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
7.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการ
อนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝ่าย 

 การตรวจสอบ
หลักฐานและ
คุณสมบัติ 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่าง
การ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
เอกสาร 

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบคำขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย ต่อ
สุขภาพ 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง 
ลงรายมือชื่อรับรอง รายละเอียด
เอกสารประกอบคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการ ท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ  
ก่อนเสนอผู้บริหาร 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ไดจ้ัดต้ัง
งบประมาณ 

กองช่าง 

 การตรวจแบบ
แปลนอาคาร
ท่ียื่นทำการ
ขออนุญาต 
ก่อสร้าง
อาคารให้
ถูกต้องตาม
กฎหมาย
ควบคุมอาคาร 

- เจ้าหน้าท่ีไม่
ดำเนินการตามขั้นตอน
ให้ครบถ้วน เน่ืองจาก
เป็นคนใกล้ชิดหรือคน
รู้จัก 

ต่ำ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบในฝ่ายต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
และร่วมตรวจสอบและประเมิน
คุณสมบัติโดยพร้อมเพรียงกัน ร่วมกับ
ผู้รับการประเมินฯ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง จัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการ และแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบมติ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองช่าง 

 การลงนาม
ของผู้มีอำนาจ
รับรอง 

- ผู้มีอำนาจรับรอง
พิจารณารับรองให้
โดยง่าย เนื่องจากเป็น
คนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก 

ต่ำ เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มี
อำนาจจะสามารถรับรองได้ในกรณีท่ี
เอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
สถานท่ีถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิง
จากเอกสารประกอบการพิจารณา
อนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่
ผ่านการตรวจสอบสถานท่ีจะไม่

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองช่าง 



สามารถเสนอผู้มีอำนาจเพื่อออก
ใบอนุญาตได้ 

 ผ่านการ
พิจารณา 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้
ได้รับเงิน ก่อน ไม่ต้อง
เรียงลำดับการยื่น 

ต่ำ จัดทำระบบคิวในระบบ e-service โดย
ระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และจำนวนคิว
ในการรอให้ประชาชนทราบว่าได้รับ
เรื่องแล้วและจะดำเนินการภายในกี่วัน 

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองช่าง 

การขอรับ
ใบอนุญาต
ประกอบ
กิจการท่ีเป็น 
อันตรายต่อ
สุขภาพ (ราย
ใหม่) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบคำ
ขอ 

- เอกสาร หลักฐาน 
แนบประกอบคำขอไม่
ครบถ้วน  ตามท่ีระบุ
ไว้ในคำขอ แต่มีการรับ
เรื่องไว ้

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบคำขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย ต่อ
สุขภาพ 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง 
ลงรายมือชื่อรับรอง รายละเอียด
เอกสารประกอบคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการ ท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ  
ก่อนเสนอผู้บริหาร 

1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ผู้บริหารออกหนังสือคำสั่งจัดทำระบบ E-SERVICE 
6.จัดทำระบบคิว และแจ้งสถานะการดำเนินการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสถานท่ี
ด้าน
สุขลักษณะ 

- รายละเอียดไม่ตรง
กับข้อเท็จจริงท่ี 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
แต่เจ้าหน้าท่ีประเมิน
ให้ผ่าน 

ต่ำ เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีออกตรวจสถานท่ีให้
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร้อม
แนบรูปถ่ายสถานประกอบการเสนอ
ผู้บริหารประกอบ การพิจารณา
อนุญาต 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 แจ้งคำสั่งออก
ใบอนุญาต 

- ผู้มีอำนาจรับรอง
พิจารณารับรองให้
โดยง่าย เนื่องจากเป็น
คนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก 

ต่ำ เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มี
อำนาจจะสามารถรับรองได้ในกรณีท่ี
เอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
สถานท่ีถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิง
จากเอกสารประกอบการพิจารณา
อนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่
ผ่านการตรวจสอบสถานท่ีจะไม่
สามารถเสนอผู้มีอำนาจเพื่อออก
ใบอนุญาตได้ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 การแจ้งชำระ
ค่าธรรมเนียม 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้
ได้รับเงิน ก่อน ไม่ต้อง

ต่ำ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข ข้อกำหนด มาปฏิบัติให้เป็นใน

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 



เรียงลำดับการยื่น หรือ
ใช้ดุลพินิจในการ
คำนวณค่าธรรมเนียม 

ทิศทางเดียวกัน โดยมีการระบุ
ค่าธรรมเนียมในคู่มืออย่างชัดเจน 

การขึ้น
ทะเบียนขอรับ
เงินเบี้ยความ
พิการ 

ประชาชนยื่น
แบบ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ จัดทำบริการ E-service ให้บริการยื่น
เรื่อง และเขียนคำอธิบายวิธีการใช้
ระบบ -service ให้ชัดเจน 

1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ผู้บริหารออกหนังสือคำสั่งจัดทำระบบ E-SERVICE 
6.จัดทำระบบคิว และแจ้งสถานะการดำเนินการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
7.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการ
อนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝ่าย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

 การตรวจสอบ
เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบคำ
ขอ 

การใช้เอกสาร
ประกอบการขึ้น
ทะเบียนขอรับเงิน เบี้ย
ความพิการไม่ตรงกับ
ฐานข้อมูลทะเบียน 
ราษฎร 

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบคำขอ 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง 
ลงรายมือชื่อรับรอง รายละเอียด
เอกสารประกอบคำขอ 
ก่อนเสนอผู้บริหาร 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตัง้
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

 ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

คุณสมบัติไม่ตรงตาม
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ แต่
เจ้าหน้าท่ีประเมินให้
ผ่าน 

ต่ำ เจ้าหน้าท่ีติดต่อประสานผู้พิการ เพื่อ
ยืนยันความถูกต้องทางโทรศัพท์ วีดีโอ
คอล ติดต่อเยี่ยมบ้านผู้พิการ และหรือ
แนบเอกสารยืนยันภาพถ่าย ผู้พิการกับ
บัตรผู้พิการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

 เสนอนายกฯ 
พิจารณา
อนุมัติ 

- ผู้มีอำนาจรับรอง
พิจารณารับรองให้
โดยง่าย เนื่องจากเป็น
คนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก 

ต่ำ เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มี
อำนาจจะสามารถรับรองได้ในกรณีท่ี
เอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
ถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจาก
เอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่ผ่าน
การตรวจสอบจะไม่สามารถเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อออกใบอนุญาตได้ และผู้มี
อำนาจจะไม่สามารถอนุมัติได้ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 

 ประกาศขึ้น
ทะเบียน 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้
ได้รับเงิน ก่อน ไม่ต้อง
เรียงลำดับการยื่น 

ต่ำ จัดทำระบบคิวในระบบ e-service โดย
ระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และจำนวนคิว
ในการรอให้ประชาชนทราบว่าได้รับ
เรื่องแล้วและจะดำเนินการภายในกี่วัน 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

สำนักปลัด 
งานพัฒนา
ชุมชน 



การจด
ทะเบียน
พาณิชย์จัดต้ัง
ใหม่ 

ประชาชนยื่น
แบบ 

การขอ/เสนอ
ผลตอบแทนเพื่อให้
ช่วยลัดคิว 

ต่ำ 1.จัดทำระบบคิวในระบบ e-service 
โดยระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และ
จำนวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบ
ว่าได้รับเรื่องแล้วและจะดำเนินการ
ภายในกี่วัน  
2. จัดทำตัวอย่างการเตรียม  
คำขอจดทะเบียน เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของสำนักงานเขต 
3. จัดทำคู่มือการจดทะเบียนพาณิชย์ 
4. จัดทำขั้นตอนการขอจด 
ทะเบียนพาณิชย์สำหรับประชาชน 

1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ผู้บริหารออกหนังสือคำสั่งจัดทำระบบ E-SERVICE 
6.จัดทำระบบคิว และแจ้งสถานะการดำเนินการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
7.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการ
อนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝ่าย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 การตรวจสอบ
เอกสาร 
หลักฐาน 
ประกอบคำ
ขอ 

- เอกสาร หลักฐาน 
แนบประกอบคำขอไม่
ครบถ้วน  ตามท่ีระบุ
ไว้ในคำขอ แต่มีการรับ
เรื่องไว ้

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบคำขอ 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง 
ลงรายมือชื่อรับรอง รายละเอียด
เอกสารประกอบคำขอ 
ก่อนเสนอผู้บริหาร 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

ผู้ยื่นคำขอไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เช่น การ
ไม่มีหน้าร้านตามท่ี
กฎหมายกำหนด อาจ
มีการเสนอ
ผลตอบแทนเพื่อให้
นายทะเบียน ช่วยจด
ทะเบียนให้ 

ต่ำ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบในฝ่ายต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
และร่วมตรวจสอบและประเมิน
คุณสมบัติโดยพร้อมเพรียงกัน ร่วมกับ
ผู้รับการประเมินฯ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง จัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการ และแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบมติ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 เสนอนายกฯ 
พืจารณา
อนุมัติ 

- ผู้มีอำนาจรับรอง
พิจารณารับรองให้
โดยง่าย เนื่องจากเป็น
คนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก 

ต่ำ เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มี
อำนาจจะสามารถรับรองได้ในกรณีท่ี
เอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
ถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจาก
เอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่ผ่าน
การตรวจสอบจะไม่สามารถเสนอผู้มี

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 



อำนาจเพื่อออกใบอนุญาตได้ และผู้มี
อำนาจจะไม่สามารถอนุมัติได้ 

 ประกาศขึ้น
ทะเบียน 

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้
ได้รับเงิน ก่อน ไม่ต้อง
เรียงลำดับการยื่น 

ต่ำ จัดทำระบบคิวในระบบ e-service โดย
ระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และจำนวนคิว
ในการรอให้ประชาชนทราบว่าได้รับ
เรื่องแล้วและจะดำเนินการภายในกี่วัน 
และหลังจากตรวจสอบเสร็จสิ้น ให้
สามารถเข้าดูในระบบว่าจะประกาศ
ภายในกี่วัน โดยทุกขั้นตอนสามารถ
ตรวจสอบได้ว่าดำเนินการถึงขั้นตอน
ไหนแล้ว 

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

การขอโอน
ใบอนุญาต 

ประชาชนยื่น
เอกสาร 

การขอ/เสนอ
ผลตอบแทนเพื่อให้
ช่วยลัดคิว 

ต่ำ 1.จัดทำระบบคิวในระบบ e-service 
โดยระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และ
จำนวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบ
ว่าได้รับเรื่องแล้วและจะดำเนินการ
ภายในกี่วัน  
2. จัดทำตัวอย่างการเตรียม  
คำขอ เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
3. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการ
ดำเนินการอย่างละเอียด 
4.จัดทำระบบตรวจสอบสถานะการ
ดำเนินการทางระบบออนไลน์ 

1. กำหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ผู้บริหารออกหนังสือคำสั่งจัดทำระบบ E-SERVICE 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ
เอกสาร 

- เอกสาร หลักฐาน 
แนบประกอบคำขอไม่
ครบถ้วน  ตามท่ีระบุ
ไว้ในคำขอ แต่มีการรับ
เรื่องไว ้

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบคำขอ 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง 
ลงรายมือชื่อรับรอง รายละเอียด
เอกสารประกอบคำขอ 
ก่อนเสนอผู้บริหาร 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ
รายการ และ
ให้นายตรวจ

อนุญาตให้โอน
ใบอนุญาตขณะท่ี
อาคารได้ก่อสร้าง ผิด

ต่ำ ให้มีเอกสารเพิ่มผู้โอนรับรอง อาคารท่ี
ทำไปแล้ว ก่อสร้างถูกต้อง ตามแบบท่ี
ได้รับอนุญาต หากเป็น ความเท็จต้อง
รับผิดชอบท้ังทางแพ่ง และทางอาญา 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 



อาคารรับรอง 
แนบเรื่อง
เสนออนุญาต 

ไปจากแบบอนุญาต 
ละเว้นไม่ดำเนินคดี 

ทำแบบฟอร์มการตรวจสอบ อาคาร 
กำหนดเป็นรายการ เพื่อให้ นายตรวจ
อาคารรับรองแนบเรื่อง เสนออนุญาต 
โอนใบอนุญาต 

6.จัดทำระบบคิว และแจ้งสถานะการดำเนินการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
7.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการ
อนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝ่าย  เจ้าหน้าท่ี

เสนอ
ใบอนุญาต 

การขอ/เสนอ
ผลตอบแทนเพื่อให้
ช่วยลัดคิว 

ต่ำ จัดทำระบบคิวในระบบ e-service โดย
ระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และจำนวนคิว
ในการรอให้ประชาชนทราบว่าได้รับ
เรื่องแล้วและจะดำเนินการภายในกี่วัน 
และหลังจากตรวจสอบเสร็จสิ้น ให้
สามารถเข้าดูในระบบว่าแต่ละขั้นตอน
ใช้เวลากี่วันดำเนินการ โดยประชาชน
สามารถตรวจสอบสถานะการ
ดำเนินการได้ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 เสนอนายกฯ 
พืจารณา
อนุมัติ 

- ผู้มีอำนาจรับรอง
พิจารณารับรองให้
โดยง่าย เนื่องจากเป็น
คนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก 

ต่ำ เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มี
อำนาจจะสามารถรับรองได้ในกรณีท่ี
เอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
ถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจาก
เอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ 
หากเอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่ผ่าน
การตรวจสอบจะไม่สามารถเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อออกใบอนุญาตได้ และผู้มี
อำนาจจะไม่สามารถอนุมัติได้ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

 การออก
ใบอนุญาต 

- ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เช่น การรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อความสะดวกสบาย 
ความรวดเร็ว ในการ
บริการฯ 

ต่ำ จัดทำระบบคิวในระบบ e-service โดย
ระบุวันท่ีในการยื่นเรื่อง และจำนวนคิว
ในการรอให้ประชาชนทราบว่าได้รับ
เรื่องแล้วและจะดำเนินการภายในกี่วัน 
และหลังจากตรวจสอบเสร็จสิ้น ให้
สามารถเข้าดูในระบบว่าจะประกาศ
ภายในกี่วัน โดยทุกขั้นตอนสามารถ
ตรวจสอบได้ว่าดำเนินการถึงขั้นตอน
ไหนแล้ว 

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ได้จัดตั้ง
งบประมาณ 

กองคลัง 

    

 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 
ช่ือความเสี่ยง 

 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการเพื่อ
ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณจาก
กองทุน 

ประชาชน
ยื่นแบบ 

'เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำ
ขอไม่ครบถ้วน  ตามทีร่ะบไุว้ในคำ
ขอ แต่มีการรับเรื่องไว้   

ต่ำ 1. จัดทำตัวอยา่งการเตรียม  
คำขอ เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
2. จัดทำคูม่ือและขั้นตอนการ
ดำเนินการอยา่งละเอยีด 
3.จัดทำระบบตรวจสอบ
สถานะการดำเนินการทางระบบ
ออนไลน ์
4.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสาร พร้อมระบุชื่อ
ผู้ตรวจเอกสาร ประกอบคำขอ 
5.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูก
ต้อง ลงรายมือช่ือรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบคำ
ขอก่อนเสนอผู้บริหาร 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือ
การขอรับเงินสนับสนุน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการให้มีความเข้มงวดและปฏบิัติตาม
หลักธรรมาภิบาลยดึกฎหมายในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 



 ตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ

พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการพิจารณาเสนอขอ 
อนุมัติโครงการและ 
งบประมาณที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกับผูร้ับการสนับสนุน 
โครงการในพ้ืนท่ี 

ต่ำ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบในฝ่ายตา่ง ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง และร่วมตรวจสอบและ
ประเมินคุณสมบตัิโดยพร้อม
เพรียงกัน ร่วมกับผู้รับการ
ประเมินฯ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง จัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการ และแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบมต ิ

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือ
การขอรับเงินสนับสนุน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการให้มีความเข้มงวดและปฏบิัติตาม
หลักธรรมาภิบาลยดึกฎหมายในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 การลง
นามของผู้
มีอำนาจ
รับรอง 

ผู้มีอำนาจรับรองพิจารณารบัรองให้
โดยแลกกับผลประโยชน ์

ต่ำ เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มี
อำนาจจะสามารถรับรองได้ใน
กรณีที่เอกสารครบถ้วน และการ
ตรวจสอบสถานท่ีถูกต้องแล้ว
เท่านั้น โดยอ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ หาก
เอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่ผ่าน
การตรวจสอบสถานท่ีจะไม่
สามารถเสนอผู้มีอำนาจเพื่อออก
ใบอนุญาตได ้

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

การรับนักเรียน
เข้าเรียน
โรงเรียนใน
สังกัด 

ประกาศ
รับสมคัร 

ไม่ระบุเง่ือนไขให้ชัดเจน ทำให้
สามารถรับเงื่อนไขพิเศษ เพื่อเรียก
ผลประโยชน์ 

ต่ำ 1. จัดทำตัวอยา่งการสมัคร
เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
2. จัดทำคูม่ือและขั้นตอนการ
สมัครอย่างละเอียด 
ระบุเงื่อนไของการรับสมัคร
นักเรียนเงื่อนไขพิเศษ โดยแจง
รายละเอียดให้ชัดเจน ไม่ให้เกิด
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีหรือ
ผู้มีอำนาจ 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอง
การศึกษา 



 ยื่น
เอกสาร 

เอกสาร หลักฐานไม่ครบถ้วนตาม
คุณสมบัติหรืออาจจะมีการปลอม
แปลงเอกสารให้เพื่อแลกกับผ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสาร พร้อมระบุชื่อ
ผู้ตรวจเอกสาร ประกอบใบสมัคร 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูก
ต้อง ลงรายมือช่ือรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบใบ
สมัคร 
ก่อนเสนอผู้บริหาร 

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอง
การศึกษา 

 การ
พิจารณา 
อนุญาต 
สอบ  

เรียกผลประโยชน์เพื่อแลกกับการมี
รายชื่อผู้มสีิทธิส์อบ 

ต่ำ เพิ่มขั้นตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มี
อำนาจจะสามารถรับรองได้ใน
กรณีที่เอกสารครบถ้วน และการ
ตรวจสอบสถานท่ีถูกต้องแล้ว
เท่านั้น โดยอ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ หาก
เอกสารไม่ครบถ้วน หรือไม่ผ่าน
คุณสมบัติจะไม่สามารถเสนอผูม้ี
อำนาจได ้

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอง
การศึกษา 

 ประกาศ
ผล 

เรียกผลประโยชน์เพื่อแลกกับการมี
รายชื่อผู้ผา่นการสอบ 

ต่ำ ให้ประกาศผลทั้งตัวจริงและตัว
สำรองในประกาศทั้งหมด โดย
ระบุวิธีการคดัเลือกของผู้ที่ไดร้ับ
คัดเลือกทุกคน 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือ
การบริการประชาขน 
4. จัดทำมาตรการฯ 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอง
การศึกษา 



2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของบุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
อนุมัติ อนุญาต ให้มีความเข้มงวดและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมาย
ในการปฏิบัติหนา้ที ่
5.ผู้บริหารออกหนังสือคำสั่งจดัทำระบบ 
E-SERVICE 
6.จัดทำระบบคิว และแจ้งสถานะการ
ดำเนินการทุกขั้นตอนให้ประชาชนเข้ามา
ตรวจสอบสถานะไดผ้่านช่องทางออนไลน ์

โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
เพื่อขอรับเงิน
สะสม 

เสนอ
โครงการ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์แลกกับ
การเสนอโครงการ 

ต่ำ 1. จัดทำตัวอยา่งการเตรียม  
คำขอ เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
2. จัดทำคูม่ือและขั้นตอนการ
ดำเนินการอยา่งละเอยีด 
3.จัดทำระบบตรวจสอบ
สถานะการดำเนินการทางระบบ
ออนไลน ์
4.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสาร พร้อมระบุชื่อ
ผู้ตรวจเอกสาร ประกอบคำขอ 
5.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูก
ต้อง ลงรายมือช่ือรับรอง 

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
 



รายละเอียดเอกสารประกอบคำ
ขอก่อนเสนอผู้บริหาร 
6.จัดทำประชาคมโดยใหร้ับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนก่อน 
เพื่อประกอบเป็นข้อมลูในการ
พิจารณาอนุมัติโครงการ 

 ตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ

พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการพิจารณาเสนอขอ 
โดยไม่เข้าคณุสมบัติการขออนุมัติ
เงินสะสม 

ต่ำ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบในฝ่ายตา่ง ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง และร่วมตรวจสอบและ
ประเมินคุณสมบตัิโดยพร้อม
เพรียงกัน ร่วมกับผู้รับการ
ประเมินฯ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง จัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการ และแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบมติ โดยอาจมี
ตัวแทนภาคประชาชนเข้ามาร่วม
เป็นกรรมการพิจารณาคุณสมบตั ิ

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
 

 สภาหรือ
ผู้บริหาร
อนุมัต ิ

ผู้มีอำนาจอนุมตัิให้โดยแลกกับ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ เผยแพร่แบบเปิดเผยข้อมลูการใช้
จ่ายเงินสะสมลงในเวปไซต์ของ
หน่วยงาน 

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ช่ือความเสี่ยง 

 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจดัจ้าง
ศาลาสำหรับ

ผู้ปกครองศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

การวางแผนจัดหา
วัสดุ/ขอความ
เห็นชอบในการ

จัดหาวัสด ุ

การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
เพื่อให้ผู้บริหาร

สามารถ 
กำหนดวิธีการจดัซื้อ

โดยวิธีการพิเศษ 
ทั้งๆ ที่ไม่มีเหตุ

จำเป็นเร่งด่วนท่ีไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

ต่ำ (๑) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้
ครบถ้วนตามกฎหมายและระเบียบ
ที่กำหนด 
(๒) ดำเนินการเปิดเผยข้อมลูตาม
หลักเกณฑ์และแบบฟอร์มการ
ประเมิน ITA แบบวัด OIT  
ข้อ o7 ข้อ o8 ข้อ o14  
ข้อ o15 และ ข้อ o16  
(3) จัดทำรายละเอียดเง่ือนไขในการ
จัดซื้อโดยวิธีการพิเศษ หรือต่ำว่า 
500,000 บาท โดยระบเุงื่อนไขให้
ชัดเจน หากนอกเหนือจากเงื่อนไข 
จะไมส่ามารถดำเนินการจดัซื้อจัด
จ้างวิธีการนี้ได้ หากมีเหตุผลความ
จำเป็นเร่งด่วนให้ทำการหารือทาง
กรมบัญชีกลางก่อน ดำเนินการจดั
จ้าง 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือ
การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ในทุกกระบวนงาน 
4. จัดทำมาตรการฯควบคมุความเสี่ยง 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการให้มีความเข้มงวดและปฏบิัติตาม
หลักธรรมาภิบาลยดึกฎหมายในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
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5.จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต 
คอรัปช่ัน กิจกรรมเสริมสร้าง 
ความตระหนักรู้ ดา้นการดำเนินนโยบาย 
ต่อต้านทุจรติแก่คู่ค้า 
6.มีมาตรการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
7.มีมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  โดยประกาศและเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสารภายในองค์กร และให ้
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
8.การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและ
เฝ้า 
ระวังการทุจรติ เช่น พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ เพื่อเพ่ิมช่องทางการรอ้งเรียน 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
9.กำหนดกระบวนการให้มีการตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีในการมสี่วนได้ส่วนเสียกับผู้
รับจ้าง 

 การกำหนด TOR มีการกำหนด
คุณลักษณะ/
คุณสมบัติที่เอื้อ 
ประโยชน์ให้กับผู้
เสนอบางราย/ล็อค
สเปก และกำหนด
ราคากลางสูงเกิน
จริง/ราคาจัดซื้อจดั
จ้างท่ีสูงเกินจริง 
ราคาสินค้า 
บางรายการในพ้ืนท่ีมี
ราคากลางท่ีไม่ตรง

ต่ำ (๑) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้
ครบถ้วนตามกฎหมายและระเบียบ
ที่กำหนด 
(๒) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ
โซเชียลมีเดยีของหน่วยงาน 
(3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
ตรวจสอบร่าง TOR 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือ
การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ในทุกกระบวนงาน 
4. จัดทำมาตรการฯควบคมุความเสี่ยง 
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กับราคาของส า
นักงานพานิชย์
จังหวัดหรือราคา
มาตรฐาน และ 
สินค้าท่ีเป็น
นวัตกรรม บาง
รายการกย็ังไมไ่ด้มี
การกำหนดอยู่ใน
บัญชีราคากลางของ
กรมบัญชีกลาง  
เนื่องจากได้รบัการ
จัดประเภทเป็นงาน
ศิลปะ ราคาจึงข้ึนอยู่
กับดุลยพินิจของผู้
กำหนดแบบเป็น
สำคัญ 

5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการให้มีความเข้มงวดและปฏบิัติตาม
หลักธรรมาภิบาลยดึกฎหมายในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
5.จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต 
คอรัปช่ัน กิจกรรมเสริมสร้าง 
ความตระหนักรู้ ดา้นการดำเนินนโยบาย 
ต่อต้านทุจรติแก่คู่ค้า 
6.มีมาตรการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
7.มีมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  โดยประกาศและเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสารภายในองค์กร และให ้
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
8.การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและ
เฝ้า 
ระวังการทุจรติ เช่น พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ เพื่อเพ่ิมช่องทางการรอ้งเรียน 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  



9.กำหนดกระบวนการให้มีการตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีในการมสี่วนได้ส่วนเสียกับผู้
รับจ้าง 

 การให้ความ
เห็นชอบในการ
จัดหาพัสดุและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

มีการปกปิดข้อมลู  
และทำเอกสารเท็จ 
โดยไม่ผา่นการ
ตรวจสอบจากสภา
ในการอนุมัติ/ไม่
ประชุม ดำเนินการ
ก่อนได้รับอนุมตั ิ
งบประมาณ การ
จัดซื้อไมต่รงตาม
ข้อบัญญัต/ิไมม่ีอยู่ใน
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ดำเนินการก่อนไดร้ับ 
อนุมัติงบฯ 

ต่ำ (๑) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้
ครบถ้วนตามกฎหมายและระเบียบ
ที่กำหนด 
(๒) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ
โซเชียลมีเดยีของหน่วยงาน 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบ
ความถูกต้องของคำขอและเอกสาร
ประกอบคำขอ 
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือ
การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ในทุกกระบวนงาน 
4. จัดทำมาตรการฯควบคมุความเสี่ยง 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการให้มีความเข้มงวดและปฏบิัติตาม
หลักธรรมาภิบาลยดึกฎหมายในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
5.จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
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 ขั้นการดำเนินการ
จัดหาพัสดุ/การ
สรรหาผู้ว่าจา้ง 

มีการทุจรติฮั้วงาน/
กีดกันการเสนอ 
ราคาอย่างเป็นธรรม/
การสมยอมในการ
เสนอราคา ร่วมกัน
จัดทำและรับรอง
เอกสารหลักฐานอัน
เป็นเท็จ  
ปลอมลายมือช่ือของ
บุคคลอื่นในการทำ
บันทึกตกลงจ้าง ลง
นามในสัญญาและ
เอกสารประกอบฎีกา
เบิกเงิน 

ต่ำ 1. จัดทำตัวอยา่งการสมัครเผยแพร่
บน 
เว็บไซต์ และสื่อของหน่วยงาน 
2. จัดทำคูม่ือและขั้นตอนการสมคัร
อย่างละเอียด 
ระบุเงื่อนไของการรับสมัครนักเรียน
เงื่อนไขพิเศษ โดยแจงรายละเอียด
ให้ชัดเจน ไม่ให้เกดิการใช้ดลุพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีหรือผูม้ีอำนาจ 
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ไม่ปิดประกาศสอบ/
ประกวดราคา/ไม่
ขายเอกสารสอบ 
ประกวดราคาให้กับ
ผู้ประกอบการ 
คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างถูก
แทรกแซงการทำงาน 
โดยบังคับข่มขู่ให ้
คณะกรรมการฯ ท่ีได้
แต่งตั้งลงนามใน
เอกสารการจัดซื้อจัด
จ้างย้อนหลัง วิธีการ
จัดซื้อ/จดัจ้างไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
เปลี่ยนซองเอกสาร  
ประมลูงาน 
สั่งการ 
ให้เจ้าหน้าที่ปกปิด
ข้อมูลการสอบราคา 
/ประกวดราคา 
มิได้น าประกาศสอบ
ราคาโครงการ
ดังกล่าวลงในระบบ
การจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐ  
เว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง แต่
ได้น าประกาศ
ดังกล่าวลงในระบบ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริต 
คอรัปช่ัน กิจกรรมเสริมสร้าง 
ความตระหนักรู้ ดา้นการดำเนินนโยบาย 
ต่อต้านทุจรติแก่คู่ค้า 
6.มีมาตรการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
7.มีมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  โดยประกาศและเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อสารภายในองค์กร และให ้
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
8.การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและ
เฝ้า 
ระวังการทุจรติ เช่น พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ เพื่อเพ่ิมช่องทางการรอ้งเรียน 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
9.กำหนดกระบวนการให้มีการตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีในการมสี่วนได้ส่วนเสียกับผู้
รับจ้าง 



ภาครัฐ เว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง 
หลังจากท่ีได้พ้นก 
าหนดการยื่นซอง
สอบราคา 
แล้ว 

 ขั้นการจัดทำ
สัญญา/บริหาร
สัญญาโดยผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

พนักงานท้องถิ่นมี
ความเกี่ยวข้อง 
เชื่อมโยงกัน/มสี่วน
ได้เสียในสญัญา 
เรียกรับเงิน/จ่าย
สินบน/เงินทอน/
เปอร์เซ็นต์ จัดทำ
เอกสารเท็จ/ปลอม 
แปลงเอกสารใน
สัญญา 
บีบบังคับให้
เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
เอกสารการจัดซื้อจัด
จ้างข้ึนภายหลัง 

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกตอ้ง
ของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบใบสมคัร 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูก
ต้อง ลงรายมือช่ือรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบใบ
สมัคร 
ก่อนเสนอผู้บริหาร 

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

๑๓๔,๐๐๐.๐๐ กองคลัง 

 ขั้นการควบคุม
งาน/ตรวจรับงาน/
เบิกจ่ายเงิน 

ผู้ควบคุมงานไม่ได้ลง
พื้นที่ไปตรวจรับงาน/ 
ละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ี/ตรวจรับงาน
เท็จ ในขณะที่งานไม่
เป็นไปตามแบบ
หรือไมไ่ดม้าตรฐาน 
มีการเบิก จ่ายเงิน
ก่อนงานแล้วเสรจ็ 
หรือไปเป็นไปตาม
รายละเอียดใน
สัญญา/การเบิก

ต่ำ (๑) ผู้รับจ้างมหีนังสือแจ้ง 
เข้าดำเนินการ 
(๒) ผู้บริหารหน่วยงานมหีนังสือแจ้ง
ผู้นำชุมชน สมาชิกสภาท้องถิ่นหมู/่
เขต และประชาชนในพ้ืนท่ีที่
โครงการตั้งอยู่ เพื่อทราบและให้
ระมัดระวังในการสัญจร พร้อมเชญิ
ชวนให้ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวงั
และแจ้งข้อมูล  (เผยแพรส่ำเนา
หนงัสือบนเว็บไซต์หลักและสื่อ
โซเชียลมีเดยีของหน่วยงาน) 

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

๑๓๔,๐๐๐.๐๐ กองคลัง 



จ่ายเงินโดยไมม่ี
ลายมือช่ือ ผู้มีอำนาจ
ลงนามสั่งจ่ายใน
เช็ค/ไมเ่บิกจ่ายเงิน
ให้กับผู้ว่าจ้าง 

(๓) ผู้บริหารหน่วยงานมคีำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน
กำกับติดตามการดำเนินโครงการ 
โดยให้คณะกรรมการ/คณะทำงาน
ดังกล่าวมีหน้าทีล่งพื้นที่ตรวจสอบ
กำกับติดตามโครงการเป็นประจำ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้มสี่วนร่วมในขั้นตอนท่ีสำคัญ 
(เผยแพรส่ำเนาคำสั่งบนเว็บไซต์
หลักและสื่อโซเชียลมีเดยีของ
หน่วยงาน) 
(4) หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ติดตาม ตรวจสอบ เฝา้ระวัง และ
แจ้งข้อมูลการก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

 
ช่ือความเสี่ยง 

 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความ

เสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กรณีทุจรติในการ
สอบแข่งขันบุคคล

เพื่อบรรจุเป็น
พนักงาน 

รายงานตำแหน่ง
ว่างและขออนุมัต ิ

 ต่ำ 1. จัดทำระเบียบการรบัสมคัร
พนักงาน และกำหนดเงื่อนไข
และคณุสมบัติให้ชัดเจน โดยมี
การตรวจสอบโดย
คณะกรรมการป้องกันการทุจรติ
ว่าไม่ได้กำหนดคุณสมบตัิให้เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรบัผลประโยชน ์
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรบัเงิน
สนับสนุน 
4. จัดทำมาตรการฯ ควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการใหม้ี
ความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
9. จัดทำหลักเกณฑ์งานบริหารทรพัยากรบุคคลโดยยึด
หลักการป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตร่วมดำเนินการด้วย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 

 

 



 
ช่ือความเสี่ยง 

 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความ

เสี่ยง 

 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กรณีทุจรติในการ
สอบแข่งขันบุคคล

เพื่อบรรจุเป็น
พนักงาน 

รายงานตำแหน่ง
ว่างและขออนุมัต ิ

 ต่ำ 1. จัดทำระเบียบการรบัสมคัร
พนักงาน และกำหนดเงื่อนไข
และคณุสมบัติให้ชัดเจน โดยมี
การตรวจสอบโดย
คณะกรรมการป้องกันการทุจรติ
ว่าไม่ได้กำหนดคุณสมบตัิให้เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรบัผลประโยชน ์
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรบัเงิน
สนับสนุน 
4. จัดทำมาตรการฯ ควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการใหม้ี
ความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
9. จัดทำหลักเกณฑ์งานบริหารทรพัยากรบุคคลโดยยึด
หลักการป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตร่วมดำเนินการด้วย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 จัดทำประกาศรับ
สมัครและ 

ประชาสมัพันธ์ 

 

มีการรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการที่ไม่ลง

ประชาสมัพันธ์
การประกาศรับ
สมัคร หรือลง
เพียงแค่ 1 วัน 

และตดิ
วันหยุดราชการ 

ปานกลาง ปิดประกาศ 
การสอบคดัเลือกพนักงาน ในที่
ชัดเจนบริเวณบอรด์ 
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดย
ดำเนินการปดิประกาศอย่าง
น้อย 15 วันทำการ 

 แต่งตั้ง คกก.สรร
หาไม่น้อยกว่า 3 
คน และ คกก.อ่ืน
ที่เกี่ยวข้องในการ

สรรหาฯ 

แต่งตั้งพรรคพวก
ของตนเองเป็น

คณะกรรมการสรร
หาเพื่อสามารถ

กำหนดผูผ้่านการ
คัดเลือกได ้

ต่ำ จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการสอบ
คัดเลือกว่าด้วยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของพนักงาน
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
1 คน (ระดับ 
ชำนาญการพิเศษข้ึนไป) 
กรรมการ 3 คน (ระดับ 
ชำนาญการหรือชำนาญการ
พิเศษ) เลขานุการ 1 คน 
(หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า
ปฏิบัติงานด้านการ 



เจ้าหน้าท่ี) โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ 
สัมภาษณผ์ู้สมคัรคัดเลือก และ
ตั้งกรรมการอีกหนึ่งชุด 
สำหรับการสอบปฏิบัตเิพื่อความ
เป็นธรรมในการให ้
คะแนน ทั้ง 2 ด้าน และมีการ
ตรวจสอบการมสี่วนได้ส่วนเสีย
ของผู้ที่ได้รับคดัเลือกให้เป็น
คณะกรรมการ 

 รับสมคัร อาจจะไม่ไดม้ีการ
ดำเนินการรับ

สมัครจริง หรือมี
การรับสมัครแต่
ไม่ได้นำมาเสนอ
เพื่อตรวจสอบ

คุณสมบัต ิ

ต่ำ 1. จัดทำระเบียบการรบัสมคัร
พนักงาน และกำหนดเงื่อนไข
และคณุสมบัติให้ชัดเจน รวมถึง
เอกสารหบักฐานท่ีต้องนำมา
ประกอบใบสมคัร 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรบัผลประโยชน ์
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรบัเงิน
สนับสนุน 
4. จัดทำมาตรการฯ ควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการใหม้ี
ความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
9. จัดทำหลักเกณฑ์งานบริหารทรพัยากรบุคคลโดยยึด
หลักการป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตร่วมดำเนินการด้วย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 ตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ

แก้ไขข้อมูลประวัติ
พนักงาน โดยมิ

ชอบ/ออกหนังสือ
รับรองการ 

ปฏิบัติงานอันเป็น
เท็จ/ปลอมแปลง 
เอกสารสมัครเข้า
ทำงาน เพื่อแลก
กับผลประโยชน์ 

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสาร พร้อมระบุ
ช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบใบ
สมัคร 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสาร
ประกอบใบสมคัร 
ก่อนเสนอผู้บริหาร 



 นำเสนอ
คณะกรรมการ

พิจารณา 

เรียกรับเงินจาก
ผู้สมคัรเพื่อแลก
กับการช่วยเหลือ
ให้ได้ขึ้นบัญชีใน

ลำดับที่ 1 

ต่ำ คัดเลือกคณะกรรมการพิจารณา 
โดยมาจากนประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ 1 คน (ระดับ 
ชำนาญการพิเศษข้ึนไป) 
กรรมการ 3 คน (ระดับ 
ชำนาญการหรือชำนาญการ
พิเศษ) เลขานุการ 1 คน 
(หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า
ปฏิบัติงานด้านการ 
เจ้าหน้าท่ี) 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรบัผลประโยชน ์
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรบัเงิน
สนับสนุน 
4. จัดทำมาตรการฯ ควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการใหม้ี
ความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
9. จัดทำหลักเกณฑ์งานบริหารทรพัยากรบุคคลโดยยึด
หลักการป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตร่วมดำเนินการด้วย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 ประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิสอบและ
กำหนด วันสอบ 

 ต่ำ ปิดประกาศ 
รายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบ ในท่ีชัดเจน
บริเวณบอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดย
ดำเนินการปดิประกาศอย่าง
น้อย 15 วันทำการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 ประชุม คกก.
ออกข้อสอบ 

มีการล๊อบบี้
กรรมการท่านอ่ืน 

โดยเสนอ
ผลประโยชน์ให้ 
เพื่อแลกกับการ
บอกข้อสอบ 

ต่ำ ออกระเบียบการออกข้อสอบให้
กรรมการทุกคนออกข้อสอบ 
โดยแบ่งเท่าๆกัน และจะมี
ข้อสอบทั้งหมด 10 ชุดโดยจะมี
การสุ่ม โดยข้อสอบแต่ละชุดจะ
ไม่เหมือนกัน และจะไม่มีข้อ
คำถามของกรรมการทุกคนใน
ข้อสอบทุกชุด 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 ออกข้อสอบ/
สอบข้อเขียน 

มีการนำข้อสอบ
ออกไปเพื่อแลก
กับผลประโยชน์ 

ต่ำ มีการเก็บรักษาข้อสอบโดยการ
จัดหาสถานท่ีและห้องที่มั่นคง 
โดยมีคณะกรรมการป้องกันการ
ทุจริตเป็นผู้ดูแลสถานท่ีประจำ 
24 ชม. 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 ตรวจข้อสอบ เจ้าหน้าท่ีที่เป็น
ประธานกรรมการ

ต่ำ มีการแต่งตั่งคณะกรรมการ
ตรวจทานการตรวจข้อสอบเพื่อ

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 



ตรวจข้อสอบได้
เรียกรับเงินเพื่อ
เป็นค่าช่วยเหลือ
ให้เข้าทำงานเป็น
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
ปลอมเอกสารผล
คะแนน ด้วยการ
จัดทำขึ้นใหม่ทั้ง

ฉบับ 

ตรวจสอบขั้นตอนการ
ตรวจข้อสอบอีกครั้ง โดยในการ
ตรวจข้อสอบ จะใช้การสุ่มใน
การตรวจชุดข้อสอบ เพื่อไม่ให้
กำหนดชุดข้อสอบท่ีจะตรวจได ้

 ประกาศผลสอบ เรียกรับเงินจาก
ผู้สมคัรสอบเพื่อ

แลกกับการ
ช่วยเหลือให้ได้ขึ้น
บัญชีในลำดับท่ี 1 

ต่ำ ก่อนประกาศผลสอบ ให้
คณะกรรมการทุกชุดมาประชุม
กัน โดยตรวจสอบทุกขั้นตอนว่า
มีการทุจรติหรือไม่ มีการจัดทำ
รายงานการประชุมและหากที่
ประชุมมมีติเห็นชอบก็ให้ออก
ประกาศได ้

 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

การเรยีกรับสินบน
เพื่อแลกกับการ

ได้รับโอน/เปลี่ยน
สายงาน 

รายงานตำแหน่ง
ว่างและขออนุมัติ  

 

มีการแจ้งผู้ที่
ต้องการโอนย้าย 
หรือเปลีย่นสาย
งานโดยเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ 1. จัดทำระเบียบการโอนยา้ย 
และกำหนดเง่ือนไขและ
คุณสมบัติให้ชัดเจน โดยมีการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตว่าไม่ได้
กำหนดคุณสมบตัิให้เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรบัผลประโยชน ์
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรบัเงิน
สนับสนุน 
4. จัดทำมาตรการฯ ควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 จัดทำประกาศรับ
สมัครและ 

ประชาสัมพันธ์ 

'ไม่มีการประกาศ
รับสมคัรใน

ช่องทางสาธารณะ 

ต่ำ ปิดประกาศ 
การสอบคดัเลือกพนักงาน ในที่
ชัดเจนบริเวณบอรด์ 
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดย
ดำเนินการปดิประกาศอย่าง
น้อย 15 วันทำการ 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 



 รับสมัคร อาจจะไม่ไดม้ีการ
ดำเนินการรับ

สมัครจริง หรือมี
การรับสมัครแต่
ไม่ได้นำมาเสนอ
เพื่อตรวจสอบ

คุณสมบัต ิ

ต่ำ 1. จัดทำระเบียบการรบัสมคัร
พนักงาน และกำหนดเงื่อนไข
และคณุสมบัติให้ชัดเจน รวมถึง
เอกสารหบักฐานท่ีต้องนำมา
ประกอบใบสมคัร 

7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการใหม้ี
ความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
9. จัดทำหลักเกณฑ์งานบริหารทรพัยากรบุคคลโดยยึด
หลักการป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตร่วมดำเนินการด้วย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

แก้ไขข้อมูลประวัติ
พนักงาน โดยมิ

ชอบ/ออกหนังสือ
รับรองการ 

ปฏิบัติงานอันเป็น
เท็จ/ปลอมแปลง 
เอกสารสมัคร เพื่อ

แลกกับ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ 1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของเอกสาร พร้อมระบุ
ช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบใบ
สมัคร 
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสาร
ประกอบใบสมคัร 
ก่อนเสนอผู้บริหาร 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 นำเสนอ
คณะกรรมการ

พิจารณา 

เรียกรับเงินจาก
ผู้สมคัรเพื่อแลก
กับการช่วยเหลือ
ให้ได้ขึ้นบัญชีใน

ลำดับที่ 1 

ต่ำ คัดเลือกคณะกรรมการพิจารณา 
โดยมาจากนประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ 1 คน (ระดับ 
ชำนาญการพิเศษข้ึนไป) 
กรรมการ 3 คน (ระดับ 
ชำนาญการหรือชำนาญการ
พิเศษ) เลขานุการ 1 คน 
(หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่า
ปฏิบัติงานด้านการ 
เจ้าหน้าท่ี) 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 ประกาศผล เรียกรับเงินจาก
ผู้สมคัรเพื่อแลก
กับการช่วยเหลือ
ให้ได้ขึ้นบัญชีใน

ลำดับที่ 1 

ต่ำ ก่อนประกาศผลสอบ ให้จัดการ
ประชุมคณะกรรมการ โดย
ตรวจสอบทุกข้ันตอนว่ามีการ
ทุจริตหรือไม่ มีการจัดทำ
รายงานการประชุมและหากที่

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 



ประชุมมมีติเห็นชอบก็ให้ออก
ประกาศได ้

การพิจารณาความ
ดีความชอบ เลื่อน

ขั้นเงินเดือน 

รับแบบประเมิน มีการแก้ไขแบบ
ประเมินเพื่อให้

ผ่านเกณฑ์
พิจารณาเลื่อนขั้น 

โดยแลกกับ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ ปรับเปลีย่นแบบประเมินแบบ 
paper เป็นการใช้ระบบในการ
ประเมินผล ซึ่งจะทำให้สามารถ
ป้องกันการแก้ไขได ้

1. กำหนดระเบยีบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรบัผลประโยชน ์
2. ทำหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรบัเงิน
สนับสนุน 
4. จัดทำมาตรการฯ ควบคมุความเสี่ยงการทุจริต 
5. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร 
ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8.ผู้บริหาร... กำชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการใหม้ี
ความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
9. จัดทำหลักเกณฑ์งานบริหารทรพัยากรบุคคลโดยยึด
หลักการป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการป้องกัน
การทุจริตร่วมดำเนินการด้วย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 ตรวจสอบ
คุณสมบัติ ของ
พนักงานท่ีจะ 

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

มีการแก้ไขจำนวน
วันลา เพื่อให้ผ่าน
คุณสมบัติ โดย

แลกกับ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ ปรับเปลีย่นแบบประเมินแบบ 
paper เป็นการใช้ระบบในการ
ประเมินผล ซึ่งจะทำให้สามารถ
ป้องกันการแก้ไขได ้

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 จัดทำหนังสือ
พิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเสนอ 

มีการเพิ่มชื่อหรือ
แก้ไขรายช่ือใน
หนังสือพิจารณา
เลื่อนขั้น เพื่อแลก
กับผลประโยชน์ 

ต่ำ ปรับเปลีย่นเป็นการใช้ระบบใน
การประเมินผล ซึ่งจะทำให้
สามารถป้องกันการแก้ไขได ้

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 เห็นชอบและลง
นาม 

ผู้มีอำนาจแจ้งเพิม่
ช่ือในหนังสือขอ
ความเห็นชอบ

พิจารณาเลื่อนขั้น 
เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ ตรวจสอบในระบบ กับ เอกสาร
เสนอความเห็นชอบว่าตรงกัน
หรือไม่ โดยมคีณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตร่วมตรวจสอบ
ด้วย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 จัดทำคำสั่ง มีการเพิ่มรายชื่อ
ในคำสั่งเลื่อนขั้น

เพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ 

ต่ำ ตรวจสอบในระบบ กับ เอกสาร
เสนอความเห็นชอบว่าตรงกัน
หรือไม่ โดยมคีณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตร่วมตรวจสอบ
ด้วย 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 

 


