
องค์การบริ หารส่วนตำบลดินแดง
อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลดนิแดง (สำนักงานปลดั อบต.)                                         
ที่  กบ 75101/    วันที่        29 สิงหาคม 2566 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
          ประจำปี พ.ศ. 2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 
  1. เรื่องเดิม 
  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ แห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) 
เร่ือง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อ
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยได้ดำเนินการประเมิน ฯ ประจำ ปีงบประมาณ 2566 ผ่าน
มาแล้วนั้น 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำ ปี พ.ศ. 
๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖6 ดังนี้ การวเิคราะห์ผล
การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง มี คะแนน 98.52 คะแนน 
อยู่ในระดับ AA หรอื ผ่านดี ดังรายละเอียดตอ่ ไปนี้ 

แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.61 คะแนน 
แบบวัด การรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) คะแนนรวม 97.48 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน  

  
  

      
 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
          
        (นางสาวจิราภร ชาญณรงค์) 
              หัวหน้าสำนักปลัด 
   
         (นายสุกิจ สายสิงห์) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง      
            (นายนิวัต ตัดสมัย) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2566      

องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่ 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  98.52  อยู่ใน
ระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสตัย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วฒันธรรม
ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที ่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   
ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัตงิานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏบิัติมกีาร
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของอบต.ดินแดง
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธปีฏิบตัิ มี
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของอบต.ดินแดง 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

1.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของอบต.ดิน
แดงเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
เมื่อวันที่ 20กุมภาพันธ์ 2567  
 2.-มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

 
 

 



 
ลำดับ 

 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดนิ
แดง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 
ประเด ็น การเป ิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ี ยของหน ่ วย งานต ่ อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้นรวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำเน ินงาน ช ่อง
ทา งกา ร เข ้ า ถ ึ ง ข ้ อม ู ล ของ
หน่วยงาน ระหว ่างองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลดินแดงกับ
ประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลดนิ
แดงกับประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพนัธ์ 

1.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษาฯ 

- จัดทำช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูล เช่น         
เว็บไซด์ ประกาศ
ประชาสัมพนัธ ์

 



 
ลำดับ 

 

มาตรการ/กิจกรรม  
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์
และFacebook ของ
หน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 
 
 

 



ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ   
🗹 ดำเนินการ 
- อบต.ดินแดง ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุด
บริการ 
-ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงานเช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3.มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัยโดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
สำนักปลัด / 

กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- อบต.ดินแดง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงาน
ผลการดำเนินการ 
-ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจ ัดจ้างและเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำหนด 
-ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้ง
ติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของอบต. 

ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้
อำนาจ 

1.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3.มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-อบต.ดินแดงจัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
-ผู ้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 



 
 

 
ตัวช้ีวัด  

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค65  ถึง  ก.ย. 66 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
อบต.ดินแดงเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน
ราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์ส ินของ
หน่วยงานและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต   

1.มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3.มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
4.มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5.มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์เพื ่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตรวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของอบต.ดินแดง 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 

 



 
 

ตัวชี้วัด  

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2.สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 
สำนักปลัด   

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- เผยแพร่ข้ันตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์อบต.ดินแดง 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต์ 
-ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความรู้
ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน
และหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด์อบต.ดินแดง facebook 
อบต. 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. เปิดช่องทางให้ผู ้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์อบต.ดินแดง ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อนและอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
-จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ
อบต.ผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ของอบต. 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ https://dindang.go.th 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3.ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
สำนักปลัด   

 
ต.ค. 65  ถึง  ก.ย. 66 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลดนิแดงได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มา
รับบริการโดยทุกสว่นราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึง
พอใจมาวิเคราะห์และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 



ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ข้อ  

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตามองค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู ้บร ิหารสูงสุดหรือหน่วยงานและผู ้ดำรง
ตำแหน่งการบริหารของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูป
ถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตามองค์ประกอบ 

03 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที ่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์อบต. 

04  แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 
ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่นยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน แผนพัฒนา บน
เว็บไซต์หลักอบต. 

 

05  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   ที่อยู่หน่วยงาน  
   หมายเลขโทรศัพท ์ 
   ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
   แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์  ที ่อยู ่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นปัจจุบัน   

06  กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

- แสดงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องการการดำเน ินงานหร ือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 



- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์อบต.เป็น
ปัจจุบันและเข้าถึงง่าย   

07  ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
อบต. 

08  Q&A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่องข้อความถาม - 
ตอบ เป็นต้น  

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- อบต.ดินแดง ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของอบต. 
โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook อบต. กระดานสนทนา 
เรียบร้อยแล้ว 

 

09  Social 
Network  

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานยกตัวอย่างเช่น Facebook 
Twitter Instagram เป็นต้น  

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- อบต.ดินแดงได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของอบต.
รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ Facebook  

010  นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
-เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- อบต.ดินแดง ได้จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.ดินแดง 

 

011  แผนดำเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี  

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ 1 ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช้  
-ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2566 และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์อบต.ดินแดง 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานการดำเนนิงาน 
 
ข้อ  

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

012  รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ

ประจำปีรอบ 6 
เดือน  

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
-แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
-ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 
มี.ค. 66)  

สำนักปลัด, 
กองคลัง  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปีพร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.ดิน
แดง 

014  คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1)เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2)สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด  
          (3)กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 
สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยึดถือปฏิบัติพร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

015  คู่มือหรือ
มาตรฐาน การ

ให้บริการ  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิ
ที่ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อยประกอบด้วย  
           (1)บริการหรือภารกิจใด  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.ดินแดง 



           (2)กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

 

016  ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ  

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานใน อบต. และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์อบต. 

017  รายงานผลการ
สำรวจความพึง

พอใจการ
ให้บริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์
อบต. 

018  E-Service  - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธ ุรกรรมภาคร ัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดย
ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต.ดินแดง 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 

019  แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 



020  ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา

พัสดุ  

- แสดงประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างตามที ่หน ่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่นประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างบนหน้าเว็บไซต์
หลักอบต. เป็นปัจจุบัน 

021  สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่
ซื้อหรือจ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที ่ตกลง เหตุผลที ่คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

022  รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
-มีข้อมูลรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1)งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (2)สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (3) ปัญหา/อุปสรรค  
     (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์อบต. 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

023  นโยบายการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล  

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู ้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดินแดง 



024  การดำเนินการ
ตามนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
- ม ี เน ื ้ อหาหร ือรายละเอ ียดความก ้ าวหน ้า  อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย  
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน  ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.ดินแดง 

025  หลักเกณฑ์การ
บริหารและ

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมแสดง
หลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ดินแดง 

 

026  รายงานผลการ
บริหารและ

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคลประจำปี  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1)ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (2)สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลเช่น อัตรากำลังการ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
  (3) ปัญหา/อุปสรรค  
  (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อมสรุปข้อมูล
สถิติเผยแพร่บนเว็บไซต์อบต.ดินแดง 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

027  แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน
งานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริตและเผยแพร่บน
เว็บไซต์อบต.ดินแดง 

028  ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานโดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์
หลักของ อบต.ดินแดง 

029  ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำปี  

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียน
ทั้งหมดจำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จและจำนวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ  
-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มขี้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 

 

สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อม
แสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์อบต. 

 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
ข้อ  

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

030  การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2565  

 

สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัดกิจกรรมบนเว็บไซต์
อบต 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

0๓1  ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติ

หน้าที่  

-เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสงูสดุ  
-มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนา้ที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบนัและอนาคต  
-เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566  
-ผู้บริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566  

 

สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซต์
หลักของ อบต.ดินแดง 

032  การสร้าง
วัฒนธรรม  
No Gift Policy  

-แสดงการดำเนนิกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
-เป็นการดำเนนิกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนนิการในปี พ.ศ. 2566  

 

สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริตโดยมีผู ้บริหารมอบนโยบายการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตา
นโยบาย No Gift 
Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy พร้อมแสดงผล
บนเว็บไซต์ อบต.ดินแดง 



 

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ  

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

034  การประเมิน
ความเสี่ยงการ

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566  

 

สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์อบต.ดินแดง 

035  การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงและแสดงผลบนเว็บไซต์ อบต. 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ตอ่) 
แผนป้องกันการทุจริต 

036  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ

ทุจริต  

-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
-มีข ้อม ูลรายละเอ ียดของแผนฯ อย ่างน ้อยประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566  

 

สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2566 และ
แสดงข้อมูลบนเว็บไซต์อบต.ดินแดง 

037  รายงานการ
กำกับติดตาม

-แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ 039  

  ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 



การดำเนินการ
ป้องกันการ

ทุจริตประจำปี
รอบ 6 เดือน  

-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  -จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหารและเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ดินแดง 

038  รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 

-แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 

สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหารและเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ดิน
แดง 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานททางจริยธรรม 

039  ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ

เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

-แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ พนักงาน ทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ดินแดง 

040  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1)การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  

 
 

สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรมที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ อบต.ดินแดง 



  (2)การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม  
  (3)การฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน  
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ2566  

041  การประเมิน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของ

รัฐ  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
-แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคลกระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลโดยเสนอผ่านผู้บริหารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.ดินแดง 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

042  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1)ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน  
  (2)ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต ์
อบต.ดินแดง 



043  การดำเนินการ
ตาม 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความ

โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบว ัด EIT บนเว ็บไซต ์หน ่วยงานเพ ื ่อใ ห้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน  
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

 ◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 🗹 ดำเนินการ 
-จัดทำรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวดั EIT บนเว็บไซต์อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


