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ค าน า 

     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปี พ.ศ.
2563 มีเจตนารมณ์ให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการ
ขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของ
หน่วยงานในการยบกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เปนนที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ
ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
     รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงสน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.ก ารใช้
งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6. คุณภาพ
การด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพของการส่ือสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 9. การเปิดเผยข้อมูล และ 
10.การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากกการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สียภายใน การรับรู้ของผู้มารับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และการเผยแพร่ข้อมูลที่เปนนปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่ง
คะแนนคร้ังนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี พ.ศ.2563 
    องค์การบริหารส่วนต าบลดินแดง หวังเปนนอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินคร้ังนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ๙งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศไทยให้มัอันดับและ
ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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แบบรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ.2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดินแดง 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนนมาตรการป้องกันการทุจริต และเปนนกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกก าหนดเปนนกลยุทธที่ส าคัญของยุทธสาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 -2564) ซึ่งถือเปนนการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของภาครัฐให้เปนน มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อบต.ดินแดง 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงสนของ อบต. ดินแดง โดยภาพรวม
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.36 คะแนน ๙งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ B 
เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63 คะแนน รองลงมาคือ 
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.14 คะแนน ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 97.98 คะแนน ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.37 คะแนน
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเท่ากับ 94.50 คะแนน ตัวช้ีวัดคุณภาพการ
ด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.16 คะแนน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสารได้คะแนนร้อยละ
เท่ากับ 89.71 คะแนน ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละเท่ากับ 89.28 คะแนน ตัวช้ีวัด
การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนร้อยละเท่ากับ 84.42 คะแนน และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 25 คะแนน 
 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 99.63 คะแนน คือ จัวขี้วัดการ
ใช้อ านาจ ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริตได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 25 คะแนน 
 



3.การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อบต.ดินแดง ประจ าปี 
พ.ศ.2563 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ 
 3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 ) จ านวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 
1.ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63 คะแนน เปนนคะแนนจาการประเมินการ
รับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้อง
เปนนไปอย่างเปนนธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บริหารว่าไม่มีการส่ังการให้ท าในส่งที่ไม่ถูกต้องหรือใช้อ านาจในการแทรกแซง  
2.ตัวชีวัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมคะแนนเท่ากับร้อยละ 99.14 คะแนนเปนนคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้บุคลากรภายใน IIT เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่ก าหนด/เปนนไปอย่างเท่า
เทียม การปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่นเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
3.ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.98 คะแนน เปนนคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีแลเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เปนนไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเร่ืองต่างๆ เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ่งและการตรวจสอบพัสดุ  
4.ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.37 คะแนน เปนนคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง หน่วยงานมีการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตโดยผู้บริหารก็ได้ให้ความส าคัญมีการทบทวนมาตรการและแผนในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร 
5.ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.50 คะแนน เปนนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ รวมทั้งการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจและสะดวกเห็นได้ว่า 
หน่วยงานได้กระท าการชัดเจนและถูกต้องตามกระบวนการ 



6.ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.16 คะแนน เปนนคะแนนจาการประเมิน
การรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน
ของหน่วยงานว่ายึดหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้เปนนอย่างดี 
7.ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.71 คะแนน เปนนคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่า หน่วยงานให้
ความส าคัญกับการส่ือสารในเร่ืองผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน ให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจนนอกจากนี้ 
8.ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละเท่ากับ 89.28 คะแนน เปนนคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงการท างานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 ) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
1.ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.42 คะแนน เปนนคะแนนจาการเผยแพร่ข้อมูลที่
เปนนปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ปารปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2.การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน ปารปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4. การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5.การส่งเสริมความโปร่งใส ใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2.ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 25 คะแนน เปนนคะแนนจาการเผยแพร่ข้อมูลที่
เปนนปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 2 ประเด็น คือ 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปร่งใสและ



ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได ้
4.ข้อเสนอแนะจากการประเมินนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้สียภายใน IIT ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
97.53 คะแนน AA มีข้อเสนอดังนี้ ด้านการใช้ทรัพยากรของทางราชการ หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือ
ประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เปนนประโยชน์ส่วนตัวมีการจัดท า
ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน  

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การนใช้ทรัพย์สินทางราชการ จัดท าขั้นตอนการอนุญาตหรือยืมทรัพย์สินราชการ

ไปปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน 
 
4.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
90.72 คะแนน อยู่ในระดับ A  มีข้อเสนอดังนี้ ด้านการปรับปรุงการท างาน หน่วยงานต้องมีมาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว การให้บริการโดยใช้ระบบ IT รวมถึงจะต้องมี
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการ

เพื่อให้เกิดความสะดวกเร็วมากขึ้น 
 
4.3 ผลการประมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ OIT ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 54.71 
คะแนน อยู่ในระดับ E ถือว่าต่ ากว่าเกณฑ์ มีข้อเสนอแนะดังนี้ ด้านการป้องกันการทุจริต หน่วยงานต้อง
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ชัดเจนตลอดจน
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด ประเดนที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 1.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

2.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
3.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ชัดเจน 

 



5.ประเด็นที่ต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 25 คะแนน ซึ่งเปนนการประเมิน 1.การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 2. 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

1.เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 100.00 

 2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 0.00 
3.การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 100.00 
4.การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 0.00 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 0.00 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
7.รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

0.00 

8.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

0.00 

10.การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1.มีแนวทางเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 

2.มาตรการลดข้ันตอน
ในการปฏิบัติงานและ
การปรับปรุงการท างาน 

ให้บริการโดยใช้ระบบ เปิดช่องทางให้
สาธารณชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ท างาน 

ส านักปลัด  

3.การป้องกันการทุจริต แสดงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งมี
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด  

4.ให้ความรู้เร่ืองการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เร่ืองการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านส่ือสังคมออนไลน์หรือ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด  

 
  

 
 
 
 
 

 


